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Z Á K L A D N Í  Ú D A J E  O  O R G A N I Z A C I  
P R Á H  J I Ž N Í  M O R A V A ,  Z . Ú .

NÁZEV ORGANIZACE                                             Práh jižní Morava, z.ú.

IČO                                                                                     702 88 101

V rejstříku ústavů vedeném u Krajského soudu v Brně, oddílu U, vložce číslo 177

BANKOVNÍ SPOJENÍ A ČÍSLO ÚČTU            ČSOB, č. ú. 304652390/0300
PRÁVNÍ FORMA A TYP ORGANIZACE         zapsaný ústav
ADRESA ORGANIZACE                                        Tuřanská 12, 620 00 Brno
TELEFON                                                                       545 229 339, 545 219 086
E-MAIL                                                                             info@prahjm.cz
WEBOVÉ STRÁNKY                                                https://www.prahjm.cz
                                                                                             https://www.cafeprah.cz
                                                                                             https://www.cdz-brno.cz
                                                                                             https://www.cdz-pnb.cz
                                                                                             https://www.dreamdollhouses.eu/
                                                            
FACEBOOK                                           https://www.facebook.com/prahjiznimorava 
                                                                      https://www.facebook.com/Ne.JSEM_cv.OK 
                                                                      https://www.facebook.com/skolazotavenibrno                     
                                                                      https://www.facebook.com/cafe-prah   
                                                                      https://www.facebook.com/dreamdollhouses
                                                                      https://www.facebook.com/profile.php?id=61587087905029

INSTAGRAM                                         https://www.instagram.com/prah_jizni_morava/
                                                                      https://www.instagram.com/ne.jsem.cv.ok/
                                                                      https://www.instagram.com/kafinet.bistro_muni/
                                                                      https://www.instagram.com/cafe_na_prahu/ 
                                                                      https://www.instagram.com/dream_doll_houses/

ORGÁNY ORGANIZACE V ROCE 2025

STATUTÁRNÍ ORGÁN                              PaedDr. Blanka Veškrnová, ředitelka                 

SPRÁVNÍ RADA                                           Jana Podrápská, předsedkyně 
                                                                               MUDr. Lenka Vachková, členka rady
                                                                               MUDr. Květoslava Vrbová, členka rady
REVIZOR                                                          RNDr. Jana Turčanová
                                                                                   

ČLENSTVÍ V ORGANIZACÍCH
 

                          AKS    -  Asociace komunitních služeb v oblasti péče o duševní zdraví, z.s.
                          ACDZ -  Aliance Center duševního zdraví, z.s.
                          Platforma pro transformaci péče o duševní zdraví, z.s.
                          Platforma pro sociální bydlení, z.s.

http://www.prah-brno.cz/
http://www.cafeprah.cz/
http://www.cdz-brno.cz/
http://www.cdz-brno.cz/
http://www.cdz-brno.cz/
http://www.cdz-brno.cz/
http://www.facebook.com/prahjizni
http://www.facebook.com/cafe-prah
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V roce 2025 Práh jižní Morava poskytoval podporu lidem
s psychickými potížemi prostřednictvím čtyř registrovaných
sociálních služeb

01     Práh – sociální rehabilitace
02     Práh – chráněné bydlení
03     Práh – sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi
04     Práh – krizová pomoc

...a dále prostřednictvím:
Projektů financovaných z Evropského sociálního fondu a státního
rozpočtu ČR

"Podpora sociálního začleňování na území MAS Boskovicko PLUS" reg. č.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000109
"První projekt MAS - Podpora komunitního života a potřebných služeb na území
MAS" reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0000075
"Pilotáž terénních týmů pro děti v krizi" reg. č. CZ.03.03.01/00/23_057/0005583

Projektů financovaných z Fondu evropské pomoci nejchudším
osobám a státního rozpočtu ČR

PomPo II – Operačního programu potravinové a materiální pomoci

Projektů financovaných Statutárním městem Brnem
Práh – podpora zlepšení psychického zdraví u lidí v Brně (individuální dotace)
Café Práh (v rámci Dotačního programu pro poskytování dotací v oblasti
celoroční činnosti hudebních klubů na roky 2025-2026)
Automobil pro terénní tým (v rámci PROGRAM VI Obnova materiálně-
technického vybavení)

Projektů financovaných Jihomoravským krajem
Práh – rozvoj multidisciplinární spolupráce v týmech pro osoby s psychickými
problémy 2025
Práh – budování Centra duševního zdraví
Práh - prevence v oblasti duševního zdraví v Jihomoravském kraji
Práh - rozvoj programů prevence v oblasti duševního zdraví v Jihomoravském
kraji

Příspěvku na zaměstnávání OZP na chráněném trhu práce

Volnočasových aktivit vedených dobrovolníky
Celkový počet dobrovolníků v roce 2025: 41 dobrovolníků
(462,75h dobrovolnické služby)
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V ROCE 2025 POSKYTLI ZAMĚSTNANCI PRAHU 
PODPORU A POMOC

cca 1500 lidem s duševním onemocněním
a velkému množství rodinných příslušníků, pracovníkům samospráv,

pedagogickým pracovníkům.

Centrum duševního zdraví Brno (CDZ Brno)
Zdravotně sociální terénní tým pracoval dlouhodobě
se 113 klienty.

Centrum duševního zdraví PN Brno (CDZ PN Brno)
Zdravotně sociální terénní tým pracoval dlouhodobě
se 158 klienty.

Komunitní tým (Brno)
Pracoval se 125 klienty

Terénní tým Brno jihovýchod
Terénní tým pracoval s 89 klienty

Tým včasné podpory (Krizová pomoc)
Tým včasné podpory pracoval s 202 klienty

Tým podpory rodiny (SAS)
Počet klientů (rodin), kterým tým poskytl podporu:
35 rodinám

Chráněné bydlení v Brně
Poskytlo službu 51 klientům

Terénní tým podpory bydlení Brno
Pracoval se 136 klienty

Tým podpory bydlení Znojmo
Pracoval s 13 klienty v rámci sociální rehabilitace
V chráněném bydlení ve Znojmě byla poskytována
služba 8 klientům, obložnost 98,8%

Terénní tým region východ:
pracoval se 182 klienty

Terénní tým region jih:
pracoval se 129 klienty

Terénní tým region sever
pracoval se 137 klienty

V rámci dvou projektů (MAS Moravský
kras a MAS Boskovicko), které realizuje
Terénní tým region sever, jsme podpořili
celkem 109 klientů

Celkem pochval a poděkování
ze strany klientů
nebo jejich příbuzných: 82

Počet obdržených a řešených
stížností: 17



Některé z pochval:

Velice vám děkuji za vše, co pro mne děláte!

Děkuji za skvělou práci a za kus srdce, které se mnou tady
nechává.

Děkuji, že se vám podařilo mě vytáhnout ven!

Šiřte dobro dále! Vyplatí se to! Já se o to také budu snažit!

Moc vám děkuji za to, co děláte, svět vás potřebuje.

Vaše podpora dává lidem sílu znovu se nadechnout a věřit,
že na své cestě nejsou samy.



DĚKUJEME TĚM, KTEŘÍ PRO NÁS PRACOVALI 
BEZ NÁROKU NA HONORÁŘ 

A TĚM, KTEŘÍ NAŠI ČINNOST FINANČNĚ 
NEBO MATERIÁLNĚ PODPOŘILI

V L A D I M Í R  P E C H M A N N
P E N A M ,  A . S .

R Á D I O  K R O K O D Ý L  ( I N G .  M I C H A L  P L A C H Ý )
P H D R .  J A N A  V R Á N O V Á

M E D I P L  S . R . O .  -  M U D R .  R A D K A  H E L L A R O V Á
P O D L A H Y  L I Š K A ,  S . R . O .

9 4 M I N U T E S  S . R . O .
A G O R A  P L U S ,  A . S .
H M  M O D E L ,  S . R . O .

M A N N + H U M M E L  S E R V I C E  S . R . O .
D O M E S T A V  T R E N D  S . R . O .

S O C I O F A C T O R ,  S . R . O .
S T A R E Z  –  S P O R T ,  A . S .

R O T A R Y  K L U B  Z N O J M O
V I N A Ř S T V Í  W A L D B E R G  S . R . O .

M A S A R Y K O V A  S T U D E N T S K Á  U N I E  Z . S .
P R A K T I K  T U Ř A N Y  ( M U D R .  L I B U Š E  M A Z Á L K O V Á )

S B O R  C Í R K V E  A D V E N T I S T Ů  S E D M É H O  D N E  P O R T  Z N O J M O
C D C  D A T A  S . R . O .

M G R .  M I C H A E L A  M A C K O V Á
P O R G  B R N O  –  G Y M N Á Z I U M ,  Z Á K L A D N Í  Š K O L A

A  M A T E Ř S K Á  Š K O L A ,  O .  P .  S .
F I L I P  T E L L E R
I M P R O  D Ž O W
D J  S C H A F F F

J E R G U Š  D O V A L A
V E R O N I K A  G O N Z Á L E S

P R O J E K T  S P O L U
I N G .  J O S E F  V E Š K R N A

O N D Ř E J  B U C H T A  -  B U Ť A  C R E A T
O B E C  P O P Ů V K Y

O B E C  N E B O V I D Y



D I M Y A N A  A N G E L O V Á  
V E R O N I K A  S C H E L L E O V Á

M A R T I N A  B A L Á K O V Á  
D I A N A  T U R Č E K O V Á  

J I Ř Í  C U P Á K  
D A V I D   H A V E L  

L U K Á Š  R A T H O U S K Ý  
M A G D A L E N A  H E L Í S K O V Á  

D O M I N I K A  Č E R V E N Á  
H Y N E K   N E D B A L  

K R I S T Ý N A   S L O V Á K O V Á  
Š T Ě P Á N K A   S E G E R O V Á  

N A T Á L I E  C A U D R O V Á  
Z U Z A N A  Š A L D O V Á  

A N N A  B O R O V Á  
A N N A  K Ř Í Ž A N O V Á  

T E R E Z A  P O D R O U Ž K O V Á  
J I Ř Í  P E Š Á K  

A N E T A  K O P Á Č K O V Á  
K L Á R A   D O B E Š O V Á  

E M A  U R A M O V Á  
B I A N K A  O B E R T O V Á  

E L I Š K A  Ž I Ž K O V Á  
V E R O N I K A  Š V E J D O V Á  

B A R B O R A  S T A R Á  
E M M A  D U B O V E C K Á  

K A T E Ř I N A  K U M Š T Á T O V Á  
M I C H A L  R U Ž I Č K A  
D A N I E L  C A R B O L  

J A N A  Ř E Z N Í Č K O V Á  
D I A N A  C I N T U L O V Á  

N E L L A  B A R T Á K O V Á  
A L I C E  R O Z S Y P A L O V Á  

T E R E Z A  F O R M Á Č K O V Á  
P E T R A  H R O M Á D K O V Á  

S A R A H  S A L M I  
I V E T A  C H L O U P K O V Á  

Z D E N A  C H L U P O V Á  
M Á R I A  B Ě H A L O V Á  

A N E T A   U L D R Y C H O V Á  
M A R G A R I T A  P Á T Í K O V Á  

DOBROVOLNÍCI V ROCE 2025



VÝROK AUDITORA



ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA

Zřizovatelům ústavu Práh jižní Morava, z.ú.

Výrok auditora
Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky společnosti Práh jižní Morava, z.ú. („Společnost“) sestavené na 

základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31. 12. 2025, výkazu zisku a ztráty a přílohy této 
účetní  závěrky,  která  obsahuje  popis  použitých  podstatných  metod  a  další  vysvětlující  informace.  Údaje  o  
Společnosti jsou uvedeny v příloze této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv Společnosti k 31. 12. 2025 a 
nákladů  a  výnosů  a  výsledku  jejího  hospodaření  za  rok  končící  31.  12.  2025  v  souladu  s  českými  účetními 
předpisy.

Základ pro výrok
Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro  

audit,  kterými  jsou  mezinárodní  standardy  pro  audit  (ISA)  případně  doplněné  a  upravené  souvisejícími  
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem přijatým  
Komorou auditorů České republiky jsme na Společnosti nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající  
z  uvedených předpisů.  Domníváme se,  že důkazní  informace,  které jsme shromáždili,  poskytují  dostatečný a 
vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě
Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční  

zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá statutární orgán Společnosti.
Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 

souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace  
nejsou  ve  významném  (materiálním)  nesouladu  s  účetní  závěrkou  či  s  našimi  znalostmi  o  účetní  jednotce  
získanými  během  provádění  auditu  nebo  zda  se  jinak  tyto  informace  nejeví  jako  významně  (materiálně) 
nesprávné.  Také  posuzujeme,  zda  ostatní  informace  byly  ve  všech  významných  (materiálních)  ohledech 
vypracovány v souladu s  příslušnými právními předpisy.  Tímto posouzením se rozumí,  zda ostatní  informace 
splňují požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracováni ostatních informací v kontextu 
významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek  
činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
 ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce,  

jsou ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
 ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy.

Dále  jsme  povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Společnosti,  k  nimž  jsme  dospěli  při 
provádění auditu, ostatní informace neobsahuji významné (materiální) věcné nesprávnosti. V rámci uvedených 
postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost statutárního orgánu Společnosti za účetní závěrku
Statutární orgán Společnosti odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz v souladu 

s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení účetní  
závěrky, tak aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou.

Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán Společnosti povinen posoudit, zda je Společnost schopna  
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího  
nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů,  
kdy  statutární  orgán  plánuje  zrušení  Společnosti  nebo  ukončení  její  činnosti,  resp.  kdy  nemá  jinou  reálnou 
možnost než tak učinit.



Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky
Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)  

nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená míra 
jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve  
všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. Nesprávnosti 
mohou  vznikat  v  důsledku  podvodů  nebo  chyb  a  považují  se  za  významné  (materiální),  pokud  lze  reálně 
předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit  ekonomická rozhodnutí, která uživatelé účetní 
závěrky na jejím základě přijmou.

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:

 Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené 
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  chybou,  protože  součástí  podvodu 
mohou být tajné dohody, falšování,  úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení 
vnitřních kontrol.

 Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Společnosti relevantním pro audit v takovém rozsahu, 
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom 
mohli vyjádřit názor na účinnost vnitřního kontrolního systému.

 Posoudit  vhodnost  použitých  účetních  pravidel,  přiměřenost  provedených  účetních  odhadů  a 
informace, které v této souvislosti statutární orgán Společnosti uvedl v příloze účetní závěrky.

 Posoudit  vhodnost  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky 
statutárním  orgánem,  a  zda  s  ohledem  na  shromážděné  důkazní  informace  existuje  významná 
(materiální)  nejistota  vyplývající  z  událostí  nebo  podmínek,  které  mohou významně zpochybnit 
schopnost Společnosti nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální)  
nejistota existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti 
v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. 
Naše závěry týkající  se schopnosti Společnosti nepřetržitě trvat vycházejí  z  důkazních informací, 
které jsme získali  do data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k  
tomu, že Společnost ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a o 
významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve vnitřním 
kontrolním systému.

kratkyaudit s.r.o.
K nádraží 225, 664 59 Telnice
Evidenční číslo 583

Ondřej Krátký
Evidenční číslo 2437

29. června 2026



ÚČETNÍ ZÁVĚRKA - AKTIVA
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P Ř Í L O H A    V    Ú Č E T N Í    Z Á V Ě R C E 
 
 
Příloha k účetní závěrce k 31.12.2025 
Podle vyhlášky  č. 504/2002 Sb., kterou se ustanovuje obsah přílohy tvořící součást účetní závěrky . 
 
I. Informace o účetní jednotce 
 
Název účetní jednotky:   Práh jižní Morava 
 
Sídlo:     Tuřanská 12, 620 00 Brno  
 
Právní forma:    zapsaný ústav 
 
Datum vzniku:                                           21.12.1999 
 
IČO:     70288101 
 
DIČ:                                                              CZ70288101 / plátce DPH 
 
Poslání :                                 

Práh jižní Morava, z.ú. nabízí lidem s duševním onemocněním 
z Jihomoravského kraje pomoc a podporu při jejich začleňování do 
běžného života. 

 
Hlavní činnosti:                                            

- poskytování registrovaných sociálních služeb podle zákona č. 
108/2006 Sb. 

- provozování registrovaného nestátního zdravotnického zařízení 
- zřizování a provozování chráněných pracovních míst 
- zaměstnávání lidí s duševním onemocněním na otevřeném trhu 

práce 
- vzdělávací, poradenské a publikační činnosti zaměřené na 

odbornou i laickou veřejnost 
- spolupráce s PN Černovice, Psychiatrickou klinikou FN Brno-

Bohunice a jinými zdravotnickými a sociálním službami 
- spolupráce s orgány státní správy a samosprávy a dalšími 

organizacemi 
- spolupráce s odbornou i laickou veřejností 

 
Statutární orgán:                                           ředitelka: PaedDr. Blanka Veškrnová 

                                                           
Správní rada:                                              předsedkyně:  Jana Podrápská 

  člen:  MUDr. Lenka Vachková 
       člen: MUDr. Květoslava Vrbová 
 
Revizor:      RNDr. Jana Turčanová (od 15.12.2021) 
                                                                                                                       
Zakladatel:      PaedDr. Blanka Veškrnová 
 
Popis organizační struktury: Ústav není členěn na střediska ani jiné útvary s vlastní právní subjektivitou.   
 
 
Vklady do vlastního jmění:      0,- Kč:   
 
Podíl na jmění v jiných společnostech :    Ústav má 100%  podíl na základním jmění korporace Sociální 
     firma – Práh Brno, s.r.o.   
 
Členství v jiných organizacích: 
Asociace komunitních služeb péče o duševní zdraví (AKS) 
Aliance center duševního zdraví (ACDZ) 
Platforma pro transformaci péče o duševní zdraví 



II. Informace o účetních zásadách 
 
Účetní období:     kalendářní rok 
Způsob zpracovávání účetních záznamů: 
účetnictví je zpracováno na základě mandátní smlouvy o vedení účetnictví a poskytování poradenství ze dne 
3.1.2003 mandatářem BDO Czech (dříve Moore Stephens (dříve Tax Consulting Brno)), spol. s r.o. Řípská 11d, 
Brno 627 00. 
Programové zpracování účetnictví je zajištěno účetním programem Money S 3 od společnosti Seyfor. 
Aktualizace programu a servis je zabezpečován průběžně. Účetní jednotka vede účetní deník, v kterém jsou 
účetní zápisy uspořádány chronologicky a prokazují zaúčtování všech účetních případů v účetním období. 
Hlavní kniha zahrnuje obraty na syntetických a analytických účtech podle účtového rozvrhu. 
 
Úschova účetních záznamů:  
Účetní záznamy a mzdové doklady jsou archivovány v archívu účetní jednoty, Tuřanská 12, Brno. 
Používané obecné účetní zásady: 
 zákon č. 563/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů, vyhláška 504/2002 Sb. a opatření MF č.j.  283/77 225/201 
v platném znění. 
Účtování o pořízení a úbytku zásob 
Při účtování zásob postupovala účetní jednotka způsobem B přímo do spotřeby. 
Díky charakteru činnosti nebyla k rozvahovému dni žádná rozpracovaná výroba. 
K rozvahovému dni byl na skladu pouze materiál a hotové výrobky. 
K rozvahovému dni byla provedena řádná fyzická inventura materiálu a výrobků. 
 
Oceňování hmotného a nehmotného majetku vytvořeného vlastní činností: 
Účetní jednotka ve sledovaném období netvořila žádný hmotný nebo nehmotný investiční majetek vlastní 
činností.   
 
Ocenění cenných papírů a účastí: 
Účetní jednotka nemá žádné cenné papíry a je jediným společníkem korporace Sociální firma – Práh Brno, s.r.o. 
  
Způsob stanovení reprodukční ceny: 
Účetní jednotka ve sledovaném období neobstarala žádný majetek oceněný reprodukční pořizovací cenou. 
 
Změny v průběhu roku: 
Ve způsobu oceňování ke změně nedošlo. 
Ve způsobu odepisování ke změně nedošlo. 
Ke změně postupů účtování nedošlo. 
Ke změně v uspořádání položek účetní závěrky nedošlo. 
 
Opravné položky: 
V tomto účetním období nebyly tvořeny ani rozpouštěny žádné opravné položky. 
 
Způsob sestavení odpisového plánu: 
Daňové a účetní odpisy HIM 
Účetní jednotka zařazuje HIM dle klasifikace HIM do odpisových tříd. Daňové odpisy účetní jednotka 
neuplatňuje (vyjma drobného majetku). 
Účetní odpisy technického zhodnocení stavby jsou stanoveny na dobu trvání nájemní smlouvy s  ÚMČ Tuřany. 
 
Daňové a účetní odpisy NHIM 
Účetní jednotka nemá žádný nehmotný investiční majetek. 
 
Daňové a účetní odpisy drobného investičního majetku  
Drobný  majetek ( v ceně pořízení 500,-- až 80 000,- ) je během roku účtován na účet 501 008 a je k němu 
vedena podrozvahová evidence. K rozvahovému dni byla provedena řádná inventura HIM, NHIM i drobného 
majetku a nebyly shledány žádné rozdíly oproti účetní evidenci.  
 



III. Informace o hospodaření 
 
Závazky a pohledávky 
Neexistuje žádný nevyúčtovaný závazek nebo pohledávka, která není uvedena v rozvaze. 
Závazky a pohledávky vůči státní správě: 
 
336001 Zúčtování s MSSZ         
  SP 12/2025   0,00 2 564 710,00 -2 564 710,00 

336001 Součet   0,00 2 564 710,00 -2 564 710,00 

      
      
336002 Zúčtování se ZP         
  ZP 11/2022 - nedoplatek   0,00 5 644,00 -5 644,00 
  ZP 10-12/2021 - přeplatek zam. 791   0,00 -6 180,00 6 180,00 

  ZP 2/2024 - přeplatek   0,00 -4 602,00 4 602,00 
17.04.2024 platba nepřiřazená k závazku 24BAP1373 7 600,00 0,00 7 600,00 
  ZP 12/2025 25ZAV0075 0,00 926 499,00 -926 499,00 

336002 Součet   7 600,00 921 361,00 -913 761,00 

      
      
342001 Ostatní přímé daně         
25ZAV00xx zálohová daň 12/2025   0,00 634 272,00 -634 272,00 

342001 Součet   0,00 634 272,00 -634 272,00 

      
      
342002 Srážková daň         
25ZAV00xx SD 12/2025  0,00 7 864,00 -7 864,00 

342002 Součet   0,00 7 864,00 -7 864,00 

      
      
343000 Daň z přidané hodnoty         
  DPH 6/2025 - dodatečné   0,00 3 746,00 -3 746,00 

  DPH 11/2025 - dodatečné   0,00 31 284,00 -31 284,00 
  DPH 12/2025   0,00 158 056,00 -158 056,00 
  Doklady k uplatnění ve 2026   11 896,65 0,00 11 896,65 
  dodatečné DPH 1/2025     11 551,00 -11 551,00 

343000 Součet   11 896,65 189 340,00 -192 740,35 

      
      
343900 DPH - úrik z prodlení         

24OS045 úrok z prodlení DPH dodat. 3/2023  0,00 1 750,00 -1 750,00 
24BAP3184 úhrada  1 427,00 0,00 1 427,00 

343900 Součet   1 427,00 1 750,00 -323,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Struktura výnosů 2025     
      
účty druh výnosu Kč 

601000 
Tržby za vlastní 
výrobky 2 792 522,46 

602001 + 602002 +  602003 + 602004 +  602009 
Tržby z prodeje služeb 
- nájmy,...  3 702 172,47 

602008 
Tržby z prodeje služeb 
- tržby kavárny 9 091 904,23 

602010 

Tržby z prodeje služeb 
- konzultace, školení, 
stáže, supervize 38 842,98 

602013 
Tržby z prodeje služeb 
- zakázková výroba 1 476 215,99 

644000 Připsané úroky 201 973,60 
645000 Kurzové zisky 0,00 

649000+649001+649002+649007+649009+649005+649201 
Jiné ostatní výnosy - 
ostatní 99 493,57 

649003 

Jiné ostatní výnosy - 
příspěvek Úřadu 
práce 16 270 459,00 

649008 

Jiné ostatní výnosy - 
příspěvek na mzdové 
náklady 105 951,00 

649099 

Jiné ostatní výnosy - 
proúčtování odpisů 
na majetku z dotace 500 492,80 

682100, 682200 Přijaté dary 383 640,00 
691xxx Přijaté dotace 93 020 606,11 
Celkem výnosy   127 684 274,21 

 
 
 
 



Stanovení základu daně: 
 

Základ daně 2025: Náklady Výnosy Rozdíl 

Výnosy   127 684 274,21   

Náklady bez DPPO 128 856 989,41   -1 172 715,20 
Příjmy, které nejsou předmětem daně nebo jsou od 
daně osvobozené:       

Úrok na BÚ §23/4/b - srážková daň   0,00 -1 172 715,20 

Dary §19b/2/b/1   383 640,00 -1 556 355,20 

Dotace §18a/1/b   93 020 606,11 -94 576 961,31 

Příspěvek Úřad práce §18a/1/b   16 270 459,00 -110 847 420,31 

Hlavní činnost §18a/1/a - pokud je ztrátová 0,00 0,00 -110 847 420,31 

Členské příspěvky §19/1/a     -110 847 420,31 

Náklady neuznané dle §25:       

Náklady ve výši dotace dle §25/1/i 93 020 606,11   -17 826 814,20 

Náklady neuznávané - pokryto dary 142 036,17   -17 684 778,03 

 - reprezentace účet 513 49 009,31     

 - ostatní služby - daň. neuznatelné 518999 49 330,00     

 - spotřeba materiálu - daň. neuznatelná 501999 9 460,00     

 - zákonné sociální pojištění - nedaňové 527999 300,00     

 - dary účet 546 0,00     

 - ostatní sociální náklady 528000       

 - jiné ostatní náklady daňově neuznatelné 549999 4 746,86     

 - poskytnuté členské příspěvky 582000 13 000,00     

 - ostatní pokuty a penále 542000 0,00     

 - spotřeba energie 502999 + 503009 0,00     

 - odpis nedobytné pohledávky 543 16 190,00     

Náklady neuznávané - zbytek do výše poskytnutých darů 241 603,83   -17 443 174,20 

Osobní náklady k příspěvku ÚP 16 270 459,00   -1 172 715,20 

odpis/úhrada nedaňově odepsané pohledávky § 23/4/e 
(649099) 0,00 0,00 -1 172 715,20 

OP k pohledávce Sberbank, Oprávka podíl v dceři, rezerva 
soudní spor 0,00 0,00 -1 172 715,20 

účetní odpisy 660 475,04   -512 240,16 

výnosy k odpisům 649099   500 492,80 -1 012 732,96 

výnos k vyloučenému nákladu předešlých let 649099   0,00 -1 012 732,96 

Základ daně:     -1 012 732,96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Přehled o přijatých a poskytnutých darech 
Poskytnuté dary: 
Ve sledovaném období ústav neposkytl významné finanční nebo věcné dary. Všechny poskytnuté dary byly do 
maximální hodnoty 20 000,- Kč.  
 
Přijaté dary: 
 

Částka Dárce 

10000,00 HG partner s.r.o 

77000,00 CDC DATA S.R.O. 

11000,00  SBOR CÍRKVE ADVENT 

13850,00 
Masarykova studentská unie 

z.s. 

2552,34 Vinařství WALDBERG 

20000,00 Rotary klub Znojmo 

2000,00 SOCIOFACTOR S.R.O. 

30000,00 HM MODEL, S.R.O. 

30000,00 PODLAHY Liška, s. r.o. 

20000,00 MEDIPL, s.r.o. 

3500,00 PENAM, a.s. 

2000,00 94 MINUTES s.r.o. 

3960,00 Člověk v tísni, o.p.s. 

29830,00 STAREZ - SPORT, a.s. 

19500,00 Praktik Tuřany s.r.o. 

6447,66 Vinařství WALDBERG 

1000,00 Vinařství WALDBERG 

6400,00 OBEC NEBOVIDY 

6400,00 Obec Popůvky 

88200,00 Fyzické osoby 

383640,00 Celkem 
 
  
IV. Informace mzdové a personální  
 
Osobní náklady   
Mzdové náklady:            78 260 tis.                      
 
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl ve sledovaném období     161    
                             
 
Uzavřené smluvní vztahy se členy orgánů ústavu případně jejich rodinnými příslušníky 
funkce v orgánu ústavu                                                                smluvní vztah 
ředitelka ústavu          pracovní smlouva - ředitelka ústavu 
 
Odměny a funkční požitky členům orgánů ústavu 
Ústav nevyplácel ve sledovaném období členům statutárních, revizních orgánů určených stanovami odměny ani 
funkční požitky. 
Výše záloh a úvěrů poskytnutých členům orgánů ústavu 
Ústav ve sledovaném období neposkytl žádné zálohy nebo úvěry členům statutárních, revizních  orgánů 
určených stanovami. 
 
Ostatní informace 
 
 
V Brně dne 29.6.2026       Sestavil: Lenka Zvolánková 



CÍLE

Dát lidem s duševním onemocněním takovou podporu a pomoc, aby mohli
samostatně bydlet, pracovat, studovat a trávit volný čas podle svých přání a

potřeb v prostředí, které si sami vybrali k životu.

Aktivně vyhledávat lidi s duševním onemocněním, kteří nejsou schopni o pomoc
požádat.

Zapojovat lidi se zkušeností s duševním onemocněním do poskytování služeb.

Podpořit příbuzné osob s duševním onemocnění tak, aby se dokázali vyrovnat s
onemocněním svých dětí a porozuměli projevům nemoci.

Zlepšit vztah veřejnosti k lidem s duševním onemocněním.

Přispět k rozvoji péče o lidi s duševním onemocněním poskytované v přirozeném
prostředí.

Aktivně se podílet na veřejné diskusi k vytváření koncepcí psychiatrické péče v ČR
a v Jihomoravském kraji
Spolupracovat se zdravotnickými službami, s policií, s rychlou záchrannou službou
i s ostatními organizacemi státní správy a samosprávy při podpoře lidí s duševním
onemocněním v přirozeném prostředí
Realizovat takové projekty, které umožní setrvat lidem s duševním onemocněním co
nejdéle v jejich přirozeném prostředí (asertivní komunitní týmy, centra duševního
zdraví, podporované zaměstnávání, sociální podnikání)
Spolupracovat se zaměstnavateli při zaměstnávání lidí s duševním onemocněním
na otevřeném trhu práce
Vzdělávat odborníky i veřejnost

POSLÁNÍ

Práh jižní Morava zlepšuje život lidem s psychickými potížemi v
Jihomoravském kraji a přináší změny v oblasti duševního zdraví.



M I N I S T E R S T V O  P R Á C E  A  S O C I Á L N Í C H  V Ě C Í  Č R  –  P R O S T Ř E D N I C T V Í M
J I H O M O R A V S K É H O  K R A J E

J I H O M O R A V S K Ý  K R A J

Ú Ř A D  P R Á C E  Č R

E V R O P S K Ý  S O C I Á L N Í  F O N D :  O P E R A Č N Í  P R O G R A M  Z A M Ě S T N A N O S T  P L U S
P R O S T Ř E D N I C T V Í M  M Í S T N Í  A K Č N Í  S K U P I N Y  M A S  B O S K O V I C K O  P L U S ,  Z . S .

A  P R O S T Ř E D N I C T V Í M  M A S  M O R A V S K Ý  K R A S  Z . S .

F O N D  E V R O P S K É  P O M O C I  N E J C H U D Š Í M  O S O B Á M  -  O P E R A Č N Í  P R O G R A M
P O T R A V I N O V É  A  M A T E R I Á L N Í  P O M O C I

S T A T U T Á R N Í  M Ě S T O  B R N O

POSKYTOVAT SLUŽBY NÁM UMOŽNILY 
FINANČNÍMI PROSTŘEDKY

D Á L E  M Ě S T A  A  O B C E :

H O D O N Í N ,  H U S T O P E Č E ,  Ú J E Z D  U  B R N A ,  Z N O J M O ,
B Ř E C L A V ,  B L A N S K O ,  B O S K O V I C E ,

V E V E R S K Á  B Í T Ý Š K A ,  M I K U L O V ,  N E B O V I D Y ,  I V A N Č I C E ,
O S L A V A N Y ,  R O S I C E ,  V E S E L Í  N A D  M O R A V O U

M O R A V S K Ý  K R U M L O V ,  Š L A P A N I C E ,  P O P Ů V K Y ,
Ž I D L O C H O V I C E ,  K U Ř I M ,  P O H O Ř E L I C E ,  T I Š N O V ,

O S T R O V A Č I C E ,  D O L N Í  K O U N I C E ,  Z B Ý Š O V
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