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V roce 2024 Práh jižní Morava poskytoval podporu lidem s
psychickými potížemi prostřednictvím čtyř registrovaných
sociálních služeb

01     Práh – sociální rehabilitace
02     Práh – chráněné bydlení
03     Práh – sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi
04     Práh – krizová pomoc

...a dále prostřednictvím:

Projektů financovaných z Evropského sociálního fondu a státního
rozpočtu ČR

Podpora sociálního začleňování na území MAS Boskovicko PLUS
První projekt MAS - Podpora komunitního života a potřebných služeb na území
MAS

Projektů financovaných z Fondu evropské pomoci nejchudším
osobám a státního rozpočtu ČR

PomPo II – Operačního programu potravinové a materiální pomoci

Projektů financovaných Statutárním městem Brnem
Práh - podpora zlepšení psychického zdraví u lidí v Brně (Odbor zdraví)
Café Práh (Odbor kultury v rámci Dotačního programu pro poskytování dotací v
oblasti celoroční činnosti hudebních klubů na roky 2023-2024)

Projektů financovaných Jihomoravským krajem
Práh - rozvoj multidisciplinární spolupráce v týmech pro osoby s psychickými
problémy 2024 (v rámci dotačního programu Rozvoj terénních sociálně
zdravotních týmů pro osoby s duševním onemocněním)
Práh - prevence v oblasti duševního zdraví v Jihomoravském kraji

Příspěvku na zaměstnávání OZP na chráněném trhu práce

Volnočasových aktivit vedených dobrovolníky
Celkový počet dobrovolníků v roce 2024: 108 dobrovolníků.
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V ROCE 2024 POSKYTLI ZAMĚSTNANCI PRAHU 
PODPORU A POMOC

cca 1000 lidem s duševním onemocněním
a velkému množství rodinných příslušníků, pracovníkům samospráv,

pedagogickým pracovníkům.
 

Centrum duševního zdraví Brno (CDZ Brno)
Zdravotně sociální terénní tým pracoval dlouhodobě
se 134 klienty.

Centrum duševního zdraví PN Brno (CDZ PN Brno)
Zdravotně sociální terénní tým pracoval dlouhodobě
se 106 klienty.

Komunitní tým (Brno)
Pracoval se 134 klienty

Terénní tým Brno jihovýchod
Terénní tým pracoval s 99 klienty

Tým včasné podpory (Krizová pomoc)
Tým včasné podpory pracoval s 97 klienty

Terénní tým pro děti a mladistvé (SAS)
Počet klientů (rodin), kterým tým poskytl podporu:
29 rodinám

Chráněné bydlení v Brně
Poskytlo službu 48 klientům

Terénní tým podpory bydlení Brno
Pracoval se 127 klienty

Tým podpory bydlení Znojmo
Pracoval s 18 klienty v rámci sociální rehabilitace
V chráněném bydlení ve Znojmě byla poskytována
služba 9 klientům, obložnost 99%

Terénní tým region východ:
pracoval se 185 klienty

Terénní tým region jih:
pracoval s 202 klienty

Terénní tým region sever
pracoval se 138 klienty

V rámci dvou projektů (MAS Moravský
kras a MAS Boskovicko), které realizuje
Terénní tým region sever, jsme podpořili
celkem 101 klientů (MAS Boskovicko 45
klientů, MAS Moravský kras 56 klientů).

Celkem pochval a poděkování
ze strany klientů
nebo jejich příbuzných: 31

Počet obdržených a řešených
stížností: 11



Nezletilý klient

Klientka 14 let. Kontaktovala nás matka, která si nevěděla rady s tím, jak dceři pomoci. Klientka
po opakovaném pokusu o sebevraždu, sebepoškozování, v dětství byla zneužívaná rodinným
přítelem, který zemřel během pandemie covid a poté se teprve dokázala rodině svěřit. Problém
s docházkou do školy, velké úzkosti, panické ataky. Během spolupráce se podařilo se školou
nastavit IVP, kdy se podařilo dochodit ZŠ. Klientka začala chodit na pravidelné terapie, kde bylo
potřeba ze začátku podpořit klientku ve vztahu směrem k terapeutce. Bylo třeba podpořit celou
rodinu, kdy se s dcerou pracovalo na posilování sebedůvěry, práce s emocemi, zpracování si
traumatu. S rodiči se pracovalo na zvládání obav o dceru a zkompetentňování dcery dáváním jí
důvěry. Nyní klientka nastoupila na SŠ, kde v roce 2024 úspěšně dokončila první ročník a
nastoupila do druhého. Našla si přítele. Má kamarády a sociální kontakty. Zvládá cestovat sama i
delší trasy, řešit stresové situace zdravými způsoby. Spolupráce byla na podzim ukončena.

Příklad dobré praxe:

Některé z pochval:

Poděkování pro Terénní tým region jih

Dobrý den,
ráda bych touto formou poděkovala paní Mgr. Janě Veškrnové
za velmi profesionální i lidský přístup v řešení mých potíží. Cením
si obzvláště příjemného vystupování, empatického chování,
podpory ve snaze hledání sama sebe, v orientaci v rodinných,
pracovních a osobních vztazích. Byla mi velmi nápomocná i
ve vymezování osobních hranic. Přeji celému kolektivu hodně
síly v tomto náročném povolání.
S. M.

Poděkování pro Terénní tým podpory bydlení

Dobrý den paní ředitelko chci vám velice poděkovat že jste mi do cesty poslala pana Honzu
Ráže je to úžasný muž a hrozně mi pomohl už od začátku jsme si hrozně moc rozuměli a to je
pro mě hrozně důležité protože se těžko seznamují s novými lidmi a mám k nim ze začátku
nedověru a bojím se jich ale s Honzou to bylo úplně jinak s tímto šlo hnedka velmi dobře jsem
strašně šťastná a ráda že jste mi ho poslala do cesty hrozně si toho vážím a moc vám děkuji
pana Honzy si nesmírně cením a vážím a mám ho ráda jsem ráda že máte v týmu tak skvělého
člověka jako je on tak si ho važte a buďte ráda že ho máte ještě jednou vám moc děkuji že jste mi
ho poslala právě jeho vybrala jste velmi dobře lepšího pracovníka jsem nemohla dostat ale
dostala díky vám teď ještě jednou moc děkuji a přeji vám pěkné svátky
M. N.

Texty pochval citovány bez úprav,
celá jména klientů v podpisech pozměněna na iniciály



DĚKUJEME TĚM, KTEŘÍ PRO NÁS PRACOVALI 
BEZ NÁROKU NA HONORÁŘ 

A TĚM, KTEŘÍ NAŠI ČINNOST FINANČNĚ 
NEBO MATERIÁLNĚ PODPOŘILI

V L A D I M Í R  P E C H M A N N   
M U D R .  L I B U Š E  M A Z Á L K O V Á  

I N G .  J O S E F  V E Š K R N A
K Y T A R O V K A  B R N O

P E N A M ,  A . S .
R Á D I O  K R O K O D Ý L  (  I N G .  M I C H A L  P L A C H Ý )

P H D R .  J A N A  V R Á N O V Á
M E D I P L  S . R . O .  -  M U D R .  R A D K A  H E L L A R O V Á  

T A D E Á Š  S U K U P
D Á Š A  P U K O V Á

P O D L A H Y  L I Š K A ,  S . R . O .
J A N  M E L U Z Í N

M Ě S T Y S  O S T R A V A Č I C E
P .  Š E V Č Í K O V Á

H G  P A R T N E R  S . R . O .



I V A N A   M I C H Á L K O V Á
D I M Y A N A    A N G E L O V Á
M A R I E    V A Ň K O V Á
P A T R I K   K U B Á T
S I L V I E   O D E H N A L O V Á
J A N A   L Í N O V Á
M A R K É T A   M Á Č K O V Á
A D É L A   M I T A N O V Á
J I Ř Í   T R U N K Á T
E V A   H O R Á K O V Á
B A R B O R A   L A K O S I L O V Á
V E R O N I K A   S C H E L L E O V Á
P A V E L   B E D N A Ř Í K
M A R T I N A   B A L Á K O V Á
M Á R I A   B Ě H A L O V Á
D I A N A   T U R Č E K O V Á
D O R O T A   K R Č K O V Á
J I Ř Í   C U P Á K
E V A   V L Č K O V Á
D A V I D    H A V E L
K A T H A R I N A   K O Č Í
L U K Á Š   R A T H O U S K Ý
A N N A   N O V Á Č K O V Á
M O N I K A    V Y C H Y T I L O V Á
R E N A T A   H L O U Š K O V Á
A N N A   V A L Á Š K O V Á
M A G D A L E N A    H E L Í S K O V Á
I V E T A   L A C K O V Á
S A M U E L   K L U S
B A R B O R A   D O U B R A V O V Á
N A T Á L I E   Ž Á R S K Á
M I C H A E L A   K O U B K O V Á
T E R E Z A   P A Z D E R O V Á
P E T R A   S L Í V O V Á
M A R G A R I T A   P Á T Í K O V Á
E L I Š K A   K U B O V Č Í K O V Á
J I Ř Í   G R O S S
J A N   B U C H T A
E D I T A   K U B Í Č K O V Á
R O B E R T   R O S E C K Ý
P A T R I K   B R T I N S K Ý
A N E Ž K A   M I K O L A J K O V Á
L E O    B E N D A
R O M A N   M A T Ě J E K
K A R O L Í N A   C H R O M C O V Á

M A G D A L E N A    H O P J A N O V Á
K A R O L Í N A    B E Z E C N Á
J U L I E   T Ů M O V Á
D O M I N I K A   Č E R V E N Á
M I C H A E L A   C H M E L O V Á
H Y N E K    N E D B A L
A M Á L I E   C H O C H O L O V Á
K R I S T Ý N A    S L O V Á K O V Á
L U D M I L A   S Ý K O R O V Á
E V A    M E N C N E R O V Á
A N E T A    U L D R Y C H O V Á
D A N I E L    R A M P Á Č E K
K R I S T Í N A    T O M A N K O V Á
Š T Ě P Á N K A    S E G E R O V Á
A L E N A    N Ě M C O V Á
E S T H E R    H Y H L Í K O V Á
T O M Á Š    C H Ú P E K
Z D E N A   J A H O D O V Á
M A R T I N    B U R G E T  
T E R É Z I A    P O M P U R O V Á
B E Á T A    G Ř U N D I L O V Á
N A T Á L I E   C A U D R O V Á
J A N    V A L E N A  
A D A M    M I S T R Í K
Z U Z A N A   Š A L D O V Á
A N N A    B O R O V Á
Z U Z A N A   Š T Ě P Á N K O V Á
K A R O L Í N A   G R A C I A S O V Á
P A T R Í C I A   R O B O T O V Á
L I N D A    B R I Š O V Á
A N N A   K Ř Í Ž A N O V Á
J A N A   Š I M E K O V Á
D A N I E L   M I L D E
B A R B O R A   J E L Í N K O V Á
Š Á R K A   Š M Í D O V Á
V A L E R I Y A   D O K U C H A E V A
N I K O L A   K O Ň A R I K O V Á
M I C H A E L A   J A N D O R O V Á
A N N A   B A R E Š O V Á
A N D R E A    M I Č K O V Á  
N E L A   H A S Á K O V Á
T E R E Z A   P O D R O U Ž K O V Á
V E R O N I K A   T Ř Í S K O V Á
S I M O N A   P A V E L K O V Á
J A N   C H L P Í K

DOBROVOLNÍCI V ROCE 2024

O L E S J A   N Y J H E R O V Á
A N N A   D O L I N O V Á
C H A R L I E   B E R N O L Á K
E M M A   D U B O V E C K Á
T E R E Z A   J A N A T O V Á
B A R B O R A   S T A R Á
H A N A   Š T O L Z O V Á
M A R K É T A   H R B Á Č K O V Á
V E R O N I K A   Š V E J D O V Á
E L I Š K A   Ž I Ž K O V Á
B I A N K A   O B E R T O V Á
E M A   U R A M O V Á
K L Á R A   D O B E Š O V Á
K A T E Ř I N A   K U M S T Á T O V Á
D A N I E L A   J E Ř E L O V Á
J I Ř Í   P E Š Á K
A N E T A   K O P Á Č K O V Á
M I C H A L   R Ů Ž I Č K A



 
 
ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 
 
Zřizovatelům ústavu Práh jižní Morava, z.ú. 
 
Výrok auditora 

Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky společnosti Práh jižní Morava, z.ú. („Společnost“) sestavené na 
základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31. 12. 2024, výkazu zisku a ztráty a přílohy této 
účetní závěrky, která obsahuje popis použitých podstatných metod a další vysvětlující informace. Údaje o 
Společnosti jsou uvedeny v příloze této účetní závěrky. 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv Společnosti k 31. 12. 2024 a 
nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 31. 12. 2024 v souladu s českými účetními 
předpisy. 

 
Základ pro výrok 

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro 
audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními doložkami. Naše odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem přijatým 
Komorou auditorů České republiky jsme na Společnosti nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající 
z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují dostatečný a 
vhodný základ pro vyjádření našeho výroku. 

 
Ostatní skutečnosti 

Účetní závěrka Společnosti k 31. 12. 2023 byla auditována jiným auditorem, který ve své zprávě ze dne 
6.6. 2024 vydal k této účetní závěrce výrok bez výhrad. 
 
Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční 
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá statutární orgán Společnosti. 

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace 
nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými během provádění auditu nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně (materiálně) 
nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) ohledech 
vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní informace 
splňují požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracováni ostatních informací v kontextu 
významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek 
činěný na základě ostatních informací. 

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že 
 ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, 

jsou ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a 
 ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy. 

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Společnosti, k nimž jsme dospěli při 
provádění auditu, ostatní informace neobsahuji významné (materiální) věcné nesprávnosti. V rámci uvedených 
postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti nezjistili. 
 
Odpovědnost statutárního orgánu Společnosti za účetní závěrku 

Statutární orgán Společnosti odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz v souladu 
s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení účetní 
závěrky, tak aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. 

Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán Společnosti povinen posoudit, zda je Společnost schopna 
nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti týkající se jejího 
nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, 



kdy statutární orgán plánuje zrušení Společnosti nebo ukončení její činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou 
možnost než tak učinit. 

 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) 
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená míra 
jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve 
všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. Nesprávnosti 
mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud lze reálně 
předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé účetní 
závěrky na jejím základě přijmou. 

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností: 

 Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené 
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu 
mohou být tajné dohody, falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení 
vnitřních kontrol. 

 Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Společnosti relevantním pro audit v takovém rozsahu, 
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom 
mohli vyjádřit názor na účinnost vnitřního kontrolního systému. 

 Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a 
informace, které v této souvislosti statutární orgán Společnosti uvedl v příloze účetní závěrky. 

 Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky 
statutárním orgánem, a zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná 
(materiální) nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit 
schopnost Společnosti nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) 
nejistota existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti 
v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. 
Naše závěry týkající se schopnosti Společnosti nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, 
které jsme získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k 
tomu, že Společnost ztratí schopnost nepřetržitě trvat. 

 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení. 

 
Naší povinností je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a o 

významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve vnitřním 
kontrolním systému. 
 
 
kratkyaudit s.r.o. 
K nádraží 225, 664 59 Telnice 
Evidenční číslo 583 
 
Ondřej Krátký 
Evidenční číslo 2437 
 
 
30. června 2025 
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PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE

Příloha k účetní závěrce k 31.12.2024
Podle vyhlášky  č. 504/2002 Sb., kterou se ustanovuje obsah přílohy tvořící součást účetní závěrky .

I. Informace o účetní jednotce

Název účetní jednotky:       Práh jižní Morava

Sídlo:                                        Tuřanská 12, 620 00 Brno 

Právní forma:                        zapsaný ústav

Datum vzniku:                       21.12.1999

IČO:                                           70288101

DIČ:                                           CZ70288101 / plátce DPH

Poslání:                                
Práh jižní Morava, z.ú. nabízí lidem s duševním onemocněním z Jihomoravského kraje pomoc a podporu při
jejich začleňování do běžného života.

Hlavní činnosti:                                           
- poskytování registrovaných sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb.
- provozování registrovaného nestátního zdravotnického zařízení
- zřizování a provozování chráněných pracovních míst
- zaměstnávání lidí s duševním onemocněním na otevřeném trhu práce
- vzdělávací, poradenské a publikační činnosti zaměřené na odbornou i laickou veřejnost
- spolupráce s PN Černovice, Psychiatrickou klinikou FN Brno-Bohunice a jinými zdravotnickými a sociálním
službami
- spolupráce s orgány státní správy a samosprávy a dalšími organizacemi
- spolupráce s odbornou i laickou veřejností

Statutární orgán:                  ředitelka: PaedDr. Blanka Veškrnová
                                                          

Správní rada:                         předsedkyně:  Jana Podrápská
                                                   člen:  MUDr. Lenka Vachková
                                                   člen: MUDr. Květoslava Vrbová

Revizor:                                   RNDr. Jana Turčanová (od 15.12.2021)
                                                                                                                      

Zakladatel:                             PaedDr. Blanka Veškrnová

Popis organizační struktury:
Ústav není členěn na střediska ani jiné útvary s vlastní právní subjektivitou.  

Vklady do vlastního jmění: 0,- Kč:  

Podíl na jmění v jiných společnostech:
Ústav má 100%  podíl na základním jmění korporace Sociální firma – Práh Brno, s.r.o.  

Členství v jiných organizacích:
Asociace komunitních služeb v oblasti péče o duševní zdraví, z.s.
Aliance center duševního zdraví, z.s.
Platforma pro transformaci péče o duševní zdraví, z.s.
Platforma pro sociální bydlení, z. s.



II. Informace o účetních zásadách

Účetní období:                       kalendářní rok
Způsob zpracovávání účetních záznamů:
účetnictví je zpracováno na základě mandátní smlouvy o vedení účetnictví a poskytování poradenství ze dne
3.1.2003 mandatářem BDO Czech (dříve Moore Stephens (dříve Tax Consulting Brno)), spol. s r.o. Řípská 11d,
Brno 627 00.
Programové zpracování účetnictví je zajištěno účetním programem Money S 3 od společnosti Seyfor.
Aktualizace programu a servis je zabezpečován průběžně. Účetní jednotka vede účetní deník, v kterém jsou
účetní zápisy uspořádány chronologicky a prokazují zaúčtování všech účetních případů v účetním období.
Hlavní kniha zahrnuje obraty na syntetických a analytických účtech podle účtového rozvrhu.

Úschova účetních záznamů: 
Účetní záznamy a mzdové doklady jsou archivovány v archívu účetní jednoty, Tuřanská 12, Brno.
Používané obecné účetní zásady:
zákon č. 563/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů, vyhláška 504/2002 Sb. a opatření MF č.j.  283/77 225/201 v
platném znění.
Účtování o pořízení a úbytku zásob
Při účtování zásob postupovala účetní jednotka způsobem B přímo do spotřeby.
Díky charakteru činnosti nebyla k 31. 12. 2024 žádná rozpracovaná výroba.
K 31. 12. 2024 byl na skladu pouze materiál a hotové výrobky.
K 31. 12. 2024 byla provedena řádná fyzická inventura materiálu a výrobků.

Oceňování hmotného a nehmotného majetku vytvořeného vlastní činností:
Účetní jednotka v roce 2024 netvořila žádný hmotný nebo nehmotný investiční majetek vlastní činností.  

Ocenění cenných papírů a účastí:
Účetní jednotka nemá žádné cenné papíry a je jediným společníkem korporace
Sociální firma – Práh Brno, s.r.o.

Způsob stanovení reprodukční ceny:
Účetní jednotka v roce 2024 neobstarala žádný majetek oceněný reprodukční pořizovací cenou.

Změny v průběhu roku:
Ve způsobu oceňování ke změně nedošlo.
Ve způsobu odepisování ke změně nedošlo.
Ke změně postupů účtování nedošlo.
Ke změně v uspořádání položek účetní závěrky nedošlo.

Opravné položky:
V tomto účetním období nebyly tvořeny ani rozpouštěny žádné opravné položky.

Způsob sestavení odpisového plánu:
Daňové a účetní odpisy HIM
Účetní jednotka zařazuje HIM dle klasifikace HIM do odpisových tříd. Daňové odpisy účetní jednotka
neuplatňuje (vyjma drobného majetku).
Účetní odpisy technického zhodnocení stavby jsou stanoveny na dobu trvání nájemní smlouvy s ÚMČ Tuřany.

Daňové a účetní odpisy NHIM
Účetní jednotka nemá žádný nehmotný investiční majetek.

Daňové a účetní odpisy drobného investičního majetku 
Drobný  majetek (v ceně pořízení 500,-- až 80 000,-) je během roku účtován na účet 501 008 a je k němu
vedena podrozvahová evidence. K 31. 12. 2024 byla provedena řádná inventura HIM, NHIM i drobného
majetku a nebyly shledány žádné rozdíly oproti účetní evidenci.



III. Informace o hospodaření

Závazky a pohledávky
Neexistuje žádný nevyúčtovaný závazek nebo pohledávka, která není uvedena v rozvaze.
Závazky a pohledávky vůči státní správě:





Stanovení základu daně:



Přehled o přijatých a poskytnutých darech
V roce 2024 ústav neposkytl významné finanční nebo věcné dary. Všechny poskytnuté dary byly do
maximální hodnoty 20 000,- Kč. 

Přijaté finanční dary:
Fyzické osoby a právnické osoby do 20.000,-- celkem:              36.584,07
Fyzické osoby a právnické osoby od 20.000,--:                                    
Podlahy Liška s.r.o.                                                                           30.000,--     
Medipl, s.r.o.                                                                                       20.000,--
Pechman Vladimír                                                                            50.000,--
Veškrnová Blanka                                                                             20.000,--
Přijaté nefinanční dary:
Fyzické osoby a právnické osoby do 20 000,-- celkem:              6.896,72
Fyzické osoby a právnické osoby od 20.000,--:
Praktik Tuřany s.r.o.                                                                         20.000,--

IV. Informace mzdové a personální 

Osobní náklady  
Mzdové náklady:                                                                               91 042 tis.                     

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl v roce 2024     159   
                            

Uzavřené smluvní vztahy se členy orgánů ústavu případně jejich rodinnými příslušníky
funkce v orgánu ústavu                                                                smluvní vztah
ředitelka ústavu                                                                                 pracovní smlouva - ředitelka ústavu

Odměny a funkční požitky členům orgánů ústavu
Ústav nevyplácel v roce 2024 členům statutárních, revizních orgánů určených stanovami odměny ani funkční
požitky.
Výše záloh a úvěrů poskytnutých členům orgánů ústavu
Ústav v roce 2024 neposkytl žádné zálohy nebo úvěry členům statutárních, revizních orgánů určených
stanovami.

Ostatní informace

V Brně dne 12.5.2025       Sestavil: Lenka Zvolánková



CÍLE

Dát lidem s duševním onemocněním takovou podporu a pomoc, aby mohli
samostatně bydlet, pracovat, studovat a trávit volný čas podle svých přání a

potřeb v prostředí, které si sami vybrali k životu.

Aktivně vyhledávat lidi s duševním onemocněním, kteří nejsou schopni o pomoc
požádat.

Zapojovat lidi se zkušeností s duševním onemocněním do poskytování služeb.

Podpořit příbuzné osob s duševním onemocnění tak, aby se dokázali vyrovnat s
onemocněním svých dětí a porozuměli projevům nemoci.

Zlepšit vztah veřejnosti k lidem s duševním onemocněním.

Přispět k rozvoji péče o lidi s duševním onemocněním poskytované v přirozeném
prostředí.

Aktivně se podílet na veřejné diskusi k vytváření koncepcí psychiatrické péče v ČR
a v Jihomoravském kraji
Spolupracovat se zdravotnickými službami, s policií, s rychlou záchrannou službou
i s ostatními organizacemi státní správy a samosprávy při podpoře lidí s duševním
onemocněním v přirozeném prostředí
Realizovat takové projekty, které umožní setrvat lidem s duševním onemocněním co
nejdéle v jejich přirozeném prostředí (asertivní komunitní týmy, centra duševního
zdraví, podporované zaměstnávání, sociální podnikání)
Spolupracovat se zaměstnavateli při zaměstnávání lidí s duševním onemocněním
na otevřeném trhu práce
Vzdělávat odborníky i veřejnost

POSLÁNÍ

Práh jižní Morava zlepšuje život lidem s psychickými potížemi v
Jihomoravském kraji a přináší změny v oblasti duševního zdraví.



M I N I S T E R S T V O  P R Á C E  A  S O C I Á L N Í C H  V Ě C Í  Č R  –  P R O S T Ř E D N I C T V Í M
J I H O M O R A V S K É H O  K R A J E

J I H O M O R A V S K Ý  K R A J

Ú Ř A D  P R Á C E  Č R

E V R O P S K Ý  S O C I Á L N Í  F O N D :  O P E R A Č N Í  P R O G R A M  Z A M Ě S T N A N O S T  P L U S
P R O S T Ř E D N I C T V Í M  M Í S T N Í  A K Č N Í  S K U P I N Y  M A S  B O S K O V I C K O  P L U S ,  Z . S .

A  P R O S T Ř E D N I C T V Í M  M A S  M O R A V S K Ý  K R A S  Z . S .

F O N D  E V R O P S K É  P O M O C I  N E J C H U D Š Í M  O S O B Á M  -  O P E R A Č N Í  P R O G R A M
P O T R A V I N O V É  A  M A T E R I Á L N Í  P O M O C I

S T A T U T Á R N Í  M Ě S T O  B R N O

POSKYTOVAT SLUŽBY NÁM UMOŽNILY 
FINANČNÍMI PROSTŘEDKY

D Á L E  M Ě S T A  A  O B C E :

B L A N S K O ,  B O S K O V I C E ,  R O S I C E ,  Z B Ý Š O V ,  K U Ř I M ,
O S T R O V A Č I C E ,  T I Š N O V ,  Š L A P A N I C E ,  D O L N Í  K O U N I C E ,

P O Z O Ř I C E ,  Ú J E Z D  U  B R N A ,  Z N O J M O ,  M O R A V S K Ý  K R U M L O V ,
P O H O Ř E L I C E ,  Ž I D L O C H O V I C E ,  O S L A V A N Y ,  I V A N Č I C E ,

B Ř E C L A V ,  M I K U L O V ,  H U S T O P E Č E ,  H O D O N Í N ,  V E S E L Í  N A D
M O R A V O U ,  B R N O - L I Š E Ň


