Cenik uhrad ve sluzbé Chranéné bydleni (skupinové, komunitniho typu)

1. Uhrada za poskytovani sluzby

Podrobny piehled a popis jednotlivych tikont a ¢innosti, véetng thrad, je uveden nize.

Uhrada za placené tkony a ¢innosti je vypocitana dle skutecné spotiebovaného Casu a pomérné se krati.

Cinnosti a ukony poskytovani sluzby Popis obsahu ¢innosti, Uhrada
vcetné praktickych
priklada
A. Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy ANO 100 K¢/ 120
hod K¢/hod
Ukony a pomoc s pripravou Zahrnuje pomoc pii 100 pri pri
¢innosti stravy pripravé stravy formou K¢é/hod vyuZiti vyuZiti
praktickych nacviki. nebo 120 ¢innosti ¢innosti
Pracovnik miiZe klienta K¢é/hod a ukonu a ukonu
podpofrit p¥i vybéru jidla nad 80 do 80
a vhodnych surovin, hodin za| hodin za
nakupu surovin k vaieni mésic mésic
a také pii samotné
pripravé jidla (ndcviky
vaieni nebo pomoc pii
Diipravé studenych
jidel). Dale zahrnuje
pomoc a podporu pri
finan¢nim vyuctovani
stravy (napi. vyuctovani
pro skupinu v CHBS).
zajisténi celodenni Pomoc se zajisténim 100 pri pri
stravy stravy jinym zpisobem K¢/hod vyuZziti vyuZiti
odpovidajici véku, (napi. dovoz obédi, nebo 120 ¢innosti ¢innosti
zasadam pomoc pii vybéru Ké¢/hod a ukonu a ukonu
racionalni vyZivy a vhodného stravovaciho nad 80 do 80
potiebam dietniho zafizeni apod.) hodin za| hodin za
stravovani, meésic mésic
minimalné v
rozsahu 3 hlavnich
jidel
B. Poskytnuti ubytovani ANO
Ukony a ubytovani, které Je zajistovano viz cenik - -
¢innosti ma znaKy bydleni prostiednictvim sluzby za
v domacnosti chranéné bydleni ubytovani
skupinové nebo
chranéné bydleni
komunitniho typu.
Zahrnuje pravidelnou
kontrolu stavu pokoji a
zajisténi raznych oprav v,
bytech, je hrazeno
placenim nijmu.
C. Pomoc pri zajisténi chodu domacnosti ANO 100 K¢/ 120
hod K¢/hod




Ukony a
¢innosti

pomoc pii béZném
uklidu a adrzbé
domacnosti

Jedna se o praktickou
pomoc pii zajistovani
kaZdodenni péce o
doméacnost. Tato pomoc
je zajistovani formou
nacviki dovednosti s
asistentem. Jde
predevsim o uklid
domacnosti- klasicky
kaZdodenni tiklid nebo
uklid vétsiho rozsahu,
nacviky obsluhy
domacich spotiebici,
starost o pradlo - prani,
véSeni, Zehleni a tFidéni
pradla, ziskani
dovednosti v oblasti
menSich domacich praci-
vyména Zarovky,
odmrazeni lednice, atd.
Piiklad: pracovnik
klientovi poradi, jak
postupovat pii Zehleni
kosile. MiiZe mu i dany
postup Ukazat. Ddle uz
Zehleni provadi klient a
pracovnik ho p¥i éinnosti
podporuje a radi mu. Pii
druhém ndcviku jiZ klient
kosili Zehli zcela sam,
pouze s podporou a radou
pracovnika.

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢é/hod

pri
vyuziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
mésic

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukont
do 80
hodin za
mésic

Ukony a
¢innosti

pomoc pii adrzbé
domacich
spotiebici

Jedna se o praktické
nacviky dovednosti pii
udrzbé domacich
spotiebicu (napi. Cisténi
rychlovarné konvice od
vodniho kamene). Dale
pracovnik miiZe pomoci
klientovi zajistit udrzbu
nebo revizi spotiebice
jinou sluZzbou, pomaha a
podporuje ho, aby ziskal
dovednost zajistit si
udrzbu spotiebice sam.
Piiklad: Pracovnik
spolecné objednd firmu,
ktera p¥istroj opravi, nebo
podporuje klienta v tom,
aby firmu s jeho pomoci
vyhledal, zkontaktoval a
je pFitomen u opravy.

100
Ké/hod
nebo 120
Ké/hod

pri
vyuziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
mésic

pri
vyuziti
¢innosti
a ukont
do 80
hodin za
mésic

podpora v
hospodafreni s
penézi véetné

pomoci s nakupy a

Jde o pomoc pri
nakladani s penézi a
majetkem. Jedna se o
podporu pii
pravidelném placeni
najmu, sestaveni

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢/hod

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukoni
nad 80

pri
vyuZiti
¢innosti
a ukont
do 80




bézZnymi
pochizkami

finan¢nich plant, pomoc
pri vyuZiti finan¢nich
produktii a sluZeb-
vytvoreni bankovniho
uctu, vyplnéni sloZenky.
Pomoc p¥i problémech s
dluhy, uzavieni avéri ¢i
jinych smluv finan¢niho
charakteru- pomoc s
témito finan¢nimi
problémy miiZe probihat
formou jejich
praktického feSeni, nebo
odkazani na prisluSné
instituce, které jsou
kompetentni k FeSeni
téchto zaleZitosti. Patri
sem i doprovody na
nakup, nacviky orientace
v obchodé a pomoc pri
vybéru nakupovaného
zbozi. Piiklad: Pracovnik
klientovi pomdha s
financénim planem na
mésic, spolecné kontroluji
a eviduji vydaje a piijmy.
Odkladaji sloZenky,
Diijmové doklady a
nakupni uctenky.
Pracovnik pomiiZe

klientovi zaplatit ndjem.

hodin za|
mésic

hodin za
mésic

D.

Pro 0so

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek

bni hygienu

ANO

100 K¢/
hod

120
K¢é/hod

Ukony a
¢innosti

Pomoc a podpora
pri osobni hygiené
a poskytnuti
podminek pro
osobni hygienu

Zahrnuje podporu
pracovnika, ktera vede
klienta k vykonavani
pravidelné osobni
hygieny, napi.: koupel,
sprcha, ¢isténi zubii,
umyvdni vlasi, holeni
apod. Zahrnuje také
nacvik hygieny. Ve
vSech bytech
Chranéného bydleni je
koupelna vybavena
umyvadlem, sprchovym
koutem, nebo vanou tedy|
jsou podminky pro
vykonavani osobni
hygieny.

100
Ké/hod
nebo 120
Ké/hod

pri
vyuziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
meésic

pri
vyuziti
¢innosti
a ukont
do 80
hodin za
mésic

E.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

ANO

100 K¢/
hod

120
K¢é/hod

I'Jkony a
¢innosti

pomoc pii
obnoveni nebo
upevnéni kontaktu
s prirozenym

Jde o podporu klienta
pri navazani a udrZeni
kontaktu s jeho
prirozenych socialnim

prostiedim-pratelé,

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢/hod

pri
vyuZziti
c¢innosti
a tkont

nad 80

pri
vyuZiti
¢innosti
a ikoni
do 80




socialnim
prostiredim

spolupracovnici,
spoluZaci, partner atd.
Pomoc pii udrZeni ¢i
upevnéni kontaktu s
rodinou viz bod. ¢. 5.
Zahrnuje také motivaci
k vyhledani ¢i vyuZivani
volnocasovych aktivit-
napviklad zprostiedkovani
kontaktu na riizné
krouZky, pomoc pii
nalezeni pidtel, pomoc
gprostiedkovat setkdvani s|
dobrovolnikem. Zahrnuje
také poiadani kulturnich
a volnocasovych aktivit.

hodin za|
mésic

hodin za
mésic

podpora pri
ziskavani

zakladnich navyki

péce o sebe

Podpora pii ziskani ¢i
upravé stravovacich
navyku, dodrZovani
pitného rezimu nebo,

sestavovani jidelni¢ku,

motivace k vyuZziti
dietologickych sluzeb ¢i
nav§téve vyzivové
poradny. Pracovnik
klienta motivuje také
smérem k dodrZovani
hygieny. Dava klientovi
zpétnou vazbu na
vykonanou hygienu,
popf. nabizi nacvik viz
¢innost D. bod 1. Klient
miuZe pracovnika
napiiklad poZadat o radu
ohledné vhodného
obleceni vzhledem k
aktualnimu pocasi apod.

100
Ké/hod
nebo 120
Kc¢/hod

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
meésic

pri
vyuZiti
¢innosti
a ukont
do 80
hodin za
meésic

nacvik a
upeviiovani
motorickych,
psychickych a
socialnich
schopnosti a
dovednosti,

Patfi sem napiiklad
nacvik komunikaénich
dovednosti, asertivity,

cvi¢eni paméti a
pozornosti, nacviky
zvladani stresovych
situaci, podpora pri

zvladani onemocnéni a
podpora p¥i uZivani
medikace. Také zahrnuje
podporu a motivaci pri
zprostiredkovani jinych
sluZeb v této oblasti
(napt. skupina
komunikacnich
dovednosti). Déle jsou
zde zahrnuty spolecné

aktivity klienti a

pracovniki (napfi.
spolecné vaieni,

generdlni uklid apod.),

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢é/hod

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
mésic

pri
vyuZiti
¢innosti
a ikont
do 80
hodin za
mésic




které vedou nejen k
ziskani novych nebo
upevnéni stavajicich
dovednosti a schopnosti,
ale také k nacviku
tymové spoluprace.

zajisténi podminek
pro piimérené
vzdélavani,

Podpora pii vzdélavani -
pracovnik miiZe napf.
klientovi poradit, jak si
vyhledat jazykovy kurz,
podporit ho pfi jeho
navS$tévovani a studiu
jazyki. Zajisténi
vzdélani v oblasti prvni
pomoci a osobni
bezpecnosti i bezpecnosti
majetku- nap¥riklad
dileZita telefonni Cisla,
oSetfeni menSiho
zranéni, Skoleni o
nouzovych a havarijnich
situacich a jejich FeSeni,
seznameni s obsahem
1ékarnicky a jejim
praktickym vyuZzitim.

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢/hod

pri
vyuziti
c¢innosti
a tkont
nad 80
hodin za|
meésic

pri
vyuZziti
¢innosti
a ikonit
do 80
hodin za
meésic

pomoc pii
obnoveni nebo
upevnéni kontaktu
s rodinou a pomoc
a podpora pri
dalSich aktivitach
podporujicich
socialni

za€leniovani osob

Pomoc a podpora
klientovi pri kontaktu,
jednani, komunikaci s

rodinou. Zahrnuje

pomoc p¥i komunikaci a
jednani s rodinou,
podporu a informovani
rodiny, zajiSténi odborné
podpory rodiné,
popiipadé zapojeni
rodiny do
rehabilita¢niho procesu
a spoluprace s klientem.
Pr.: Klient mad zdjem
zlepsit si vztahy v rodiné,
potiebuje rodiné néco
sdélit, chce zlepsit nebo

udriet komunikaci s
rodinou apod. Jde také o
podporu rodiny (pieddni

informaci, podani
zakladnich informaci o
nemoci, o innosti sluzby,
o0 odborné podpoie rodiny
napi.: psychoedukace atd.

100
Ké/hod
nebo 120
K¢é/hod

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|
mésic

pri
vyuZziti
¢innosti
a ikont
do 80
hodin za
mésic

podpora pri
ziskavani navyki
souvisejicich se
zaiazenim do
pracovniho
procesu,

Jedna se o podporu pri
rannim vstavani do
zaméstnani, jednani se
zaméstnavatelem v
pripadé zhorseni
zdravotniho stavu,

pomoc se zvladanim a

100
K¢é/hod
nebo 120
K¢é/hod

pri
vyuZziti
¢innosti
a ukoni
nad 80
hodin za|

mésic

pri
vyuziti
¢innosti
a ikonit
do 80
hodin za
mésic




tupravou denniho reZimu
pfi nastupu do
zaméstnani nebo
zprostiedkovani
kontaktu na jiné sluzby
(napv. agentury prdce,
chranéné dilny apod.).

F. Zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim ANO 100 K¢/ 120
hod K¢é/hod
Ukony a 1. doprovazeni k Jedna se nejen o 100 pri pri
¢innosti 1ékari, na zajmové doprovod na riizna vyse K¢é/hod vyuZziti vyuZiti
aktivity, na organy zminéna mista, taktéz o nebo 120 ¢innosti ¢innosti
vefejné moci a podporu a motivaci pri K¢é/hod a ukonu a ukonu
instituce takovém doprovodu a nad 80 do 80
poskytujici vefejné, moznost navazani hodin za| hodin za
sluzby, do dalSich ¢innosti napf.: mésic mésic
zaméstnani, Skoly ¢innost G. Priklad: Klient|
¢i Skolského poZddal o doprovod k
zafizeni a lékari. Do ordinace chce
doprovazeni zpét, Jit samostatné. O
doprovod k lékari
poZadal, protoZe se po
cesté neciti dobre.
2. podporu a pomoc Zahrnuje 100 pri pri
PFi vyuZivani vyhledavani informaci u K¢/hod vyuZziti vyuziti
bézné dostupnych bézné dostupnych sluzeb nebo 120 ¢innosti ¢innosti
sluzeb a riznymi zpusoby K¢/hod a ukonu a ukoni
informaénich (internet, telefon, nad 80 do 80
zdroji, osobné) pracovnikem ve hodin za| hodin za
prospéch, resp. na prani mésic mésic
klienta, a to véetné
pomoc p¥i vyhledani a
zjisténi vzdélavacich
kurzi. Také motivaci
klienta, tyto sluzby
vyuzivat. Podporu a
pomoc s navazanim
kontaktu s béZné
dostupnou sluzbou.
Priiklad: Klient ma zdjem
chodit do bazénu. PoZadad
pracovnika, aby mu
vyhledal vyhovujici bazén.
Pracovnik piedad adresu a
kontakt na vyhledané
zaiizeni. Pracovnik
nabidne doprovod a
podporu. Klient to odmitd,
vice ji nepotiebuje.
G. Socialné terapeutické cinnosti NE
Ukony a socioterapeutické Setieni a mapovani bez - -
¢innosti ¢innosti, jejichz potieb ¢i aktualniho uhrady

poskytovani vede
k rozvoji nebo
udrZeni osobnich a
socialnich

schopnosti a

zdravotniho stavu,
Setieni a vyhodnoceni
rizik, motivacni
rozhovory, individualni
planovani, pribéZné a




dovednosti
podporujicich
socialni
zallenovani osob,

zavérecné vyhodnoceni
plani, hodnoceni
spoluprice, protikrizové
planovani a tvorba
karti¢ky prvni pomoci,
Setfeni pFipravenosti,
krizova intervence, osobni
podpora (napi. ndavstévy
béhem hospitalizace, v
DFipadé potieby ¢i
ghorSeného zdravotniho
stavu zahrnuje také
spolecnou navstévu
lékaie; zahrnuje
PprFineseni osobnich véci
pracovnikem na
hospitalizaci; pFinesent
zakladnich potravin a
lékii pracovnikem pii
nemoci klienta -
nachlazeni, horecky,
urazy koncetin apod. —
vZdy se musi jednat o
ohroZeni Zivota klienta
nebo jeho zdkladnich
potieb), podpturné
rozhovory a volné
rozhovory vedouci k
navazovani a upeviiovani
vztahu mezi
pracovnikem a klientem.
Koordinace péce a
podpory (konzultace s
oSetfujicimi Iékaii,
ambulantnimi psychiatry,
jinym psychiatrickym
persondlem, praktickymi
lékaii, socialnimi
pracovniky jinych sluZeb
mimo organizace,
psychologové, opatrovnici
z tiadi, konzultace s
kontaktni osobou atp.)
Spolecné schiizky s
klienty na bytech, tzv.
seslosti nebo komunity s
klienty (schiizky, na
kterych pracovnik s
klienty planuje provozni
zalezitosti, napfr.
spole¢né uklidy a vareni
na bytech nebo fesi
vztahové zileZitosti
dilezité pro spolecné
fungovani). Déle sem
patii tii tzv. "Velké
seslosti" ro¢né, kterych
se ucastni klienti a




pracovnici (na téchto
seSlostech se prezentuji
vystupy ze zavérecné
zpravy sluzby, probiha
predavani informaci o
rozvoji sluzby, planuji se
aktiviza¢ni ¢innosti
apod.)

H.

Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi

a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

ANO

100 K¢/
hod

120 K¢é/hod

Ukony a
¢innosti

pomoc pri
komunikaci
vedouci k
uplatiiovani
prav a
opravnénych
zajmd,

Pracovnik jedna v
zajmu klienta.
Zastupuje ho
zpiuisobem, ktery si s
klientem dohodne pii
uplatiiovani ¢i
obhajobé jeho prav
pri jednani s riznymi
institucemi napi.:

policie, soudy, véritelé,
banky, socialni sluzby,

urady atd. Patii sem
také nejriznéjsi
nacviky (nap¥. nacvik
komunikace s
uiednikem pred
samotnou ndavstévou
uiadu). Priklad.:

Klient uzaviel pujcku v

bance, kterd je
nevyhodnd a chce ji
zrusit. Pracovnik se s
klientem dohodne,

Jjakym zpiisobem budou

postupovat. Spolecné
navstivi banku.
Pracovnik predstavi
problém, ktery chce
klient vyresit.
Zaméstnanec banky
informuje, jak
postupovat pii ruSeni
pujcky. Pracovnik
klientovi vysvétli
situaci a postup, tak
aby jej klient dobie
chapal. Pracovnik
podpoii a pomiiZe
klientovi p¥i ruSent
pujcky.

100
K¢/hod
nebo
120
Kc¢/hod

pri
vyuziti
¢innosti
a ukont
nad 80
hodin za
mésic

pri vyuZziti
¢innosti a
ukoni do
80 hodin za
meésic

pomoc pii
stéhovani

Jedna se o praktickou
pomoc pii stéhovani,
pomoc pii zajisténi
dopravniho
prostiedku ke
stéhovani ¢i stéhovaci

100
K¢é/hod
nebo
120
K¢/hod

pri
vyuZiti
¢innosti
a ikonit
nad 80

pri vyuZiti
¢innosti a
ukoni do
80 hodin za
meésic




urednich dopisii atd.),
zjistovani informaci,
které souvisi s
jednanim v béZnych
zaleZitostech, jednani
pracovnika a klienta o
riuznych postupech.

sluzby, pomoc pri hodin za|
zaFizovanim mésic
domacnosti.
3. pomoc pii Jedna se o pomoc s 100 pri pFi vyuZiti
vyFizovani administrativou K¢é/hod vyuZiti ¢innosti a
béZnych spojenou s jednani s nebo ¢innosti tukontu do
zaleZitosti riznymi institucemi 120 a ukont 80 hodin za
(pomoc s vyplnénim a K¢/hod nad 80 mésic
pochopenim hodin za|
Sformulai, dotazniki, mésic

SniZeni uhrad

V ptipadé€, Ze by pfijem klienta nestacil na pokryti thrad za poskytnutou sluzbu, ma moznost
pozadat poskytovatele o snizeni této Uhrady. Klient v zZadosti o snizeni uhrady uvede formou
Cestného prohlaseni vysi vSech svych mési¢nich piijmil, a zaroven se zavazuje k povinnosti
jakékoliv zmény ve vys§i mési¢nich ptijmi neprodlené poskytovateli nahlasit. SniZzeni Ghrady je
vypocitano individualné podle doloZzenych piijmu.

Klient, kterému je vyplacen Pfispévek na péci zpétné a mél sluzbou uznanou slevu na tthradach za
sluzbu CHB je povinen doplatit rozdil mezi celkovou a skute¢nou uhradou. D¢je se tak, zZe
jednotliva mésicni Castka, kterou klient zpétné doplaci, nepiesahne vysi prispévku na péci. Plati

pro obdobi, kdy byl klient ve sluzbé a mél podanou zadost o ptispévek na péci.



